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POLITIKA KVALITETA I BEZBEDNOSTI PROIZVODA
MISIJA Eko Frutini d.o.o. -Kostojeviéi

Eko Frutini d.o.o. -Kostojevi¢i je hladnjaca koja se bavi otkupom, preradom i izvozom DZ jagodicCastog 1
kostunjavog voca. Postojimo od 2005. godine i iza nas stoji iskustvo u preradi smrznutog voca, tako da sa
punim pravom sebe smatramo iskusnim proizvoda¢em u Zapadnoj Srbiji.

Rukovodstvo 1 svi zaposleni Eko Frutini d.o.o0. -Kostojevi¢i se trajno obavezuju da zadovolje zahteve i
ocekivanja svojih korisnika, obezbedenjem kvalitetnih i zdravstveno bezbednih proizvoda i smanjenjem
uticaja na zivotnu sredinu.

VIZIJA Eko Frutini d.o.o. -Kostojevici

Dugoroc¢no opredeljenje i prevashodni zadatak Eko Frutini d.o.o0. -Kostojevi¢i je proizvodnja kvalitetnih i
zdravih proizvoda usaglaSenih sa svetskim standardima i propisima, stvaranje optimalnih higijensko-
sanitarnih 1 tehnicko-tehnoloskih uslova rada uz koriS¢enje savremenih i Cistih tehnologija, koriS¢enjem
kvalitetnih i bezbednih polaznih sirovina i materijala kao 1 sticanje novih i1 usavrSavanje postojecih znanja,
iskustava 1 veStina, te podizanje radne discipline i odgovornosti na visok nivo zelimo da stalno
poboljsavamo poziciju Eko Frutini d.o.0. -Kostojevi¢i na trzistu.

POLITIKA Eko Frutini d.o.o0. -Kostojevici

e PROIZVODNJA BEZBEDNIH, LEGALNIH I AUTENTICNIH PROIZVODA U POTPUNOSTI
USAGLASENIM SA ZAHTEVIMA I OCEKIVANJA KORISNIKA I STICANJE NJIHOVOG
POVERENIJA;

e PRIMENITI EFIKASAN SISTEM BEZBEDNOSTI HRANE;

e PRIMENITI EFEKTIVAN I EFIKASAN SISTEM UPRAVLJANJA KVALITETOM,;

e ZASTITITI ZDRAVLJE KORISNIKA STALNIM POBOLJSAVANJEM BEZBEDNOSTI
PROIZVODA U SVIM FAZAMA OD PRIJEMA SIROVINA I POLAZNIH MATERIJALA DO
SKLADISTENJA IOTPREME GOTOVIH PROIZVODA,;

e ODRZAVAMO MAKSIMALNU HIGIJENU POGONA, KAO I SVIH PROSTORIJA NA
NAJVISEM NIVOU KAKO BI SPRECILI MOGUCNOST KONTAMINACIJE HRANE;

¢ STALNO ODRZAVAMO I UNAPREDUJEMO GMP i GHP PRINCIPE;

e ODRZIVOST SA AKCENTOM EFIKASNIJEG KORISCENJA RESURSA 1 OPASNIH
MATERIJA, POBOLJSAVANIJE STANJA ZIVOTNE SREDINE SPRECAVANIJE NJENOG
ZAGADIVANIJA.

e PREDUZECE PRILIKOM NABAVKE SIROVINA I U SVOM PROIZVODNOM PROGRAMU
KORISTI PROIZVODE KOJI NE POTICU OD GENETSKIH MODIFIKOVANIH
ORGANIZAMA

e STALNO IDENTIFIKOVATI 1 PREISPITIVATI POTREBE I ZAHTEVE KORISNIKA I
STVARATI USLOVE ZA RAZVOJ I UNAPREDPIVANJE TEHNICKE OPREMLJENOSTI I
STALNO POBOLJSAVANJE KVALITETA PROIZVODA;

e BITI POTPUNO USAGLASEN SA SVIM VAZECIM SVETSKIM STANDARDIMA,
ZAKONIMA I PROPISIMA;

POVECAVATI EFIKASNOST 1 EFEKTIVNOST POSLOVNOG SISTEMA STALNOM

BUKOM RUKOVODSTVA 1 ZAPOSLENIH;

'2 VIJATI PARTNERSKE ODNOSE SA KOOPERANTIMA 1ISPORUCIOCIMA;

8 OD RADA UZ POSTOVANIE INDIVIDUALNOSTI SVAKOG
POJEDINCA YNOG PROMOVISANJA TIMSKOG RADA
e PRIMENITI STAVKE FOOD DEFENSE PLANA I RADITI NA NJEGOVOM POBOLJSANJU;
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e DEFINISATI 1 ODRZAVATI JASAN PLAN ZA RAZVIJANJE 1 KONTINUALNO
POBOLJSANJE BEZBEDNOSTI I KULTURE KVALITETA U SVIM PROCESIMA

Eko Frutini d.o.o. -Kostojevici , ¢e svoju politiku i ciljeve kvaliteta i bezbednosti hrane ostvariti primenom
SISTEMA BEZBEDNOSTI HRANE PREMA SERIJI STANDARDA IFS International Featured Standards
IFS Food sa potpunom primenom principa dobre proizvodacke I dobre higijenske prakse u prehrambenoj
industriji(Recommended International Code of Practice, General Principles of Food Hygiene) i uvodenjem i
doslednom primenom savremenog koncepta upravljanja bezbednosc¢u kroz koncept analize rizika i kriti¢ne
kontrolne tacke - HACCP (zahtevi dokumenta ( CXC 1-1969 Adopted in 1969. Amended in 1999. Revised
in 1997, 2003, 2020. Editorial corrections in 2011.).

Kostejevi¢i, 12.01.2024.godine
Direktor Eko Frutini d.o.o.

Srdan Conji¢ [% 4
s

X0 FRUTINID.0.0.

POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Rukovodstvo Eko Frutini d.o.o. se opredelilo za politiku zastite Zivotne sredine koja ¢e osigurati adekvatnu
kontrolu uticaja nasih procesa, proizvoda i usluga na unapredenje Zivotne sredine.

Ciljevi nase politike zastite Zivotne sredine orijentisani su na:
¢ identifikovanje 1 stavljanje pod kontrolu svih Stetnih uticaja na Zivotnu sredinu do kojih
dolazi ili mozZe do¢i;
¢ informisanje kupaca o bezbednoj upotrebi svih nasih proizvoda;

e adekvatan razvoj procesa, proizvoda i materijala kako bi se pri proizvodnji, upotrebi i
odlaganju na otpad, na najmanju meru sveli uticaji na Zivotnu sredinu 1 koli¢inu Stetnih
otpada;

e povecanje efikasnosti, uStede resursa 1 energije 1 smanjenje troSkova poslovanja
organizacije;

Postavijene ciljeve nase politike zastite Zivotne sredine cemo ostvarivati:

doslednom primenom sistema upravljanja zaStitom zivotne sredine, a koji odgovara vrsti,
bimu i uticaju nasih procesa, proizvoda i usluga na Zivotnu sredinu.

izvodnih, usluznih i1 drugih aktivnosti u skladu sa  odgovaraju¢im
opisima o za$titi zivotne sredine i sa drugim zahtevima sa kojima

¢nog obrazovanja i neprekidnim podsticanjem svih zaposlenih
slove za neprekidno unapredenje zivotne sredine.
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¢ identifikovanjem potencijalnih hemijskih udesa i slucajeva opasnosti, njihovu prevenciju,
kao i reagovanje u tim slu¢ajevima.

e razmatrati misljenja i sugestije svih zainteresovanih strana i preduzimati odgovaraju¢e mere
u cilju unapredenja zastite zivotne sredine.

Stalnim preispitivanjem podobnosti, efikasnosti i efektivnosti sistema upravljanja zastitom zivotne
sredine rukovodstvo ¢e neprekidno pratiti ostvarivanje politike zastite Zivotne sredine.

Ova politika zastite zivotne sredine je publikovana u svim poslovnim i proizvodnim delovima
Eko Frutini d.o.o.

Ovom politikom zaStite zivotne sredine obaveStavamo svoje poslovne partnere 1 sve druge
zainteresovane strane o nasem opredeljenju za zastitu Zivotne sredine.

Kostejevi¢i, 12.01.2024.godine
Direktor Eko Frutini d.0.0

Srdan ConjicZ}
s

Izjava o drusStvenoj odgovornosti preduze¢a EKO FRUTINI D.O.O.

1. Preduzece je obezbedilo slobodu udruzivanja i slobodan izbor predstavnika radnika koji u njihove
ime pregovara o uslovima rada.

2. Preduzece u potpunosti sprovodi odredbe Zakona o radu, posebno one u delu koje se odnose na
uznemiravanje i zlostavljanja na radu (mobing), te primenjuje Pravilnik o pravilima ponaSanja
poslodavca i1 zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaStitom od zlostavljanja na radu, koji je donet u
preduzecu. Preduzede je uspostavilo pravila vezana za diskriminaciju u svom Pravilniku o radu.
Uspostavljen je 1 Kodeks ponaSanja koji pokazuje jasne i razumljive smernice u sprovodenju
vrednosti i nacela preduzeéa na svakom mestu gde preduzece posluje.

3. Preduzece je usvojilo odredbe izri¢ite zabrane decijeg rada.

4. Preduzece je uspostavilo ocene radnog ucinka svih zaposlenih koji su bazirani na slede¢im
kriterijumima:

- Obima izvrSenih poslova

- Kuvaliteta izvrSenih poslova

- IzvrSavanje poslova u utvrdenim rokovima
- Efektivnog koriS¢enja radnog vremana

- Odnosa prema radu i radnim obavezama

- Usteda u materijalnim troSkovima

Odnosima prema sredstvima rada

postovanje svih odredbi vezanih za finansijske nadoknade vezane za odmore 1 odsustva, placena 1

laena odsustva, za zarade i naknade zarada i druga primanja sve u skladu sa propisima i

nima Re ike Srbije .

nu o radu Republike Srbije propisalo da puno radno vreme iznosi 40 casova

dana 1 obezbedilo da se ljudskim resursima upravlja na taj nacin da

cima 1 aktima definisalo da nije dozvoljeno postojanje prinudnog rada i

Preduzece se obavezuje da je:
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10.

1.

12.

- Potpuno usaglaSeno sa svim vaze¢im zakonima i propisima koji se odnose na zastitu zdravlja i
bezbednosti na radu
- Vodi racuna o prirodi i nivou rizika u zastiti zdravlja 1 bezbednosti organizacije
- Odreduje okvir za postavljanje i preispitivanje opStih i posebnih ciljeva zasStite zdravlja i
bezbednosti na radu
Preduzece je definisalo svoju Politiku zastite zivotne sredine u okviru koje se obavezuje da:
- Stalno identifikuje 1 preispituje potrebe i zahteve korisnika i stvara uslove za poboljSanje zastite
Zivotne sredine
- Potpuno usaglaseno sa svim vaze¢im zakonima i propisima koji se odnose na zaStitu zivotne
sredine
- Vodi racuna o o¢uvanju zivotne sredine , a u cilju odrzivog razvoja
- Odreduje okvir za postavljanje i preispitivanje opstih i posebnih ciljeva zastite zivotne sredine i
- Se odgovorno ponasa prema zivotnoj sredini:
o Odgovorno koriste¢i resurse u proizvodnji i administraciji
o postovajuéi ekoloske standarde
o edukujuéi zaposlene i kooperanate u pogledu zastite Zivotne sredine
Preduzece je u Pravilniku o radu definisalo sve elemente za druStvenu odgovornost. Organizacija
vodi brigu o etici u poslovanju i na taj nacin primenjuje i uvazava eticke principe u svim poslovnim
aktivnostima.
Razvija moralne norme kao i moralno vrednovanje svakog pojedinca u nasem preduzecu, svi
zaposleni, kao najbitniji resurs, treba da osecaju sigurnost i korist od rada uz poStovanje
individualnosti svakog pojedinca i aktivnog promovisanja timskog rada.

Preduzece je u Pravilniku o radu definisalo zabranu korupcije, svi zaposleni obavezani su da

doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti organizacije u duhu poslovnog morala, dobrih poslovnih

obicaja 1 nacela savesnosti 1 postenja, gde se postuju sledeci principi:

- Cuvanje poslovne tajne

- Zaétita poverljivih podataka

- Zabrana koriS¢enja poverljivih podataka za li¢ne interese

- Zabrana podmicivanja

- Zabrana koriS¢enja sluZzbenog poloZaja za li€ne interese

- Nacelo savesnosti 1 poStenja

- Nacelo licne odgovornosti

Preduzece je definisalo odgovornost prema trzistu 1 potrosacima kroz:

= transparentnost poslovnih praksi i dostupnost relevantnih informacija o poslovanju kompanije

* odbijanje bilo kakvog vida korupcije, davanja ili primanja mita

= odbijanje bilo kakvog vida monopolskog udruzivanja, nelojalne konkurencije i neetiCkog

odredivanja cijena

= podrska razvoju lanca dobavljaca

» transfer znanja i tehnologija

Preduzece se odgovorno ponaSa prema drustvenoj zajednici:

- postujuéi inicijative na lokalnom nivou (zdravlje, pomo¢ socijalno ugrozenim grupama, razvoj

infrastrukture itd.)

- razvijaju¢i medusektorska partnerstava u cilju unapredenja drustvenog razvoja

- podrzavaju¢i kulturni razvoj lokalne zajednice

- podrzavaju¢i dalje obrazovanju mladih talenata iz lokalne zajednice

rethodne ciljeve drustvene odgovornosti preduzeée EKO FRUTINI D.O.O. primjenjuje

tovanjem nacionalnih zakona i propisa i propisanim aktima preduzeca: Pravilnik o sistematizaciji

ith mjesta, Pravilnik o radu, Ugovori o radu , Primenom obracuna zarada i primanja radnika
pdstyenim i poreskim zakonima i propisima Republike Srbije, PoStovanjem Politike

aStite zivotne sredine, Politike bezbednosti i zdravlja na radu, Primenom
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POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA 1 BEZBEDNOSTI NA RADU

Mi smo u potpunosti posveceni vrhunskoj zastiti zdravlja u svim segmentima svog poslovnog sistema.

Dosledno u praksi sprovodimo princip maksimalno moguce zastite zdravlja i bezbednosti na radu, kako
svojih zaposlenih, tako i svojih poslovnih partnera i svih drugih zainteresovanih strana.

Uspostavljanjem, doslednom primenom 1 stalnim poboljSanjem sistema menadzmenta zdravljem i
bezbednoséu na radu, EKO FRUTINI D.O.O. obezbeduje zdrava i bezbedna radna mesta,tezi ka nultom
nivou rizika za zaposlene, izvodace radova i posetioce.

Za efikasno i efektivno funkcionisanje sistema menadZmenta zdravljem i bezbedno$¢u na radu EKO
FRUTINI D.O.O. :
e Dosledna primena svih relevantnih zakona i drugih propisa, kao minimalnih zahteva za
uspostavljanje sistema upravljanja zastitom zdravlja i bezbednos$¢u na radu;
e Pruza informacije, uputstva, obezbeduje neophodne resurse, nadzor i obuku zaposlenima;
Podstice zaposlene da preventivno deluju u cilju smanjenja rizika na radnom mestu do
prihvatljivog nivoa;
Obezbeduje 1 odrZzava bezbednim objekte, uslove 1 opremu za rad, kako bi predstavljali
minimalni rizik po zdravlje i bezbednost zaposlenih;
Preventivno deluje i primenjuje mere za prevazilazenje vanrednih situacija;
Promovise mere i principe bezbednosti i zdravlja na radu prema svim tre¢im licima 1 daje
prednost onim izvodac¢ima koji primenjuju iste;
Meri i unapreduje performanse koje mogu uticati na zdravlje i bezbednost zaposlenih;
Ukljucuje mere i strategiju bezbednosti i zdravlja na radu u godisnji proces planiranja
poslovanja u smislu preispitivanja i obezbedivanja neophodnih resursa u cilju prevencije i
promovisanja bezbednih uslova za rad.

Svoju opredeljenost za postizanje realnih ciljeva u zastiti zdravlja i povecanja bezbednosti na radu
pokazujemo 1 obezbedivanjem ergonomskih uslova rada i izgradnjom prijatne radne atmosfere u poslovanju,
¢ime ostvarujemo pretpostavke za potpunu posvecenost zaposlenih odgovornom i bezbednom obavljanju
svih izvr$nih poslovnih procesa.

Stalnim obrazovanjem zaposlenih, kroz specijalisticku obuku, podizemo nivo njihovog znanja 1 svesti, a
time 1 odgovornosti za kvalitetno obavljanje poslovnih aktivnosti. Kroz ocuvanje i poboljSanje kvaliteta
radne sredine trudimo se da $to vise Sirimo 1 unapredujemo bezbednosnu kulturu 1 kulturu zastite zdravlja.

12.01.2024.godine
o Frutini d.o.o.



